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FACULDADE 7 DE SETEMBRO
FA7 CARREIRAS
FORMULÁRIO DE Avaliação DE ESTÁGIO - organização
	Empresa:........................................................................................................................................................................................

	Estagiário(a):

Nome: ...........................................................................................................................................................................................

Curso: ..................................................................................................... Semestre: ...................................................................

Período: ......./......./....... a ......./......./.......   Carga horária: ...........................................................

	Responsável pela avaliação: 

Nome: ............................................................................................................................................................................................

Função na Empresa:......................................................................................................................................................................

E-mail: ............................................................................................................    Tel: ....................................................................


Senhor(a) Avaliador(a), 

Para cada item, atribua ao desempenho do aluno-estagiário de 1 ponto (desempenho menor) a 5 pontos (desempenho máximo), assinalando a respectiva avaliação na própria escala de pontuação.
	
	
	Conceito

	
	                       GRUPO I                                                     
                                               Critérios de Avaliação (ASPECTOS PROFISSIONAIS)                                      
	1
	2
	3
	4
	5

	
	a) Qualidade na execução do trabalho (qualidade do trabalho tendo em vista o que seria desejável)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	b) Conhecimentos (conhecimento demonstrado na realização das atividades programadas)
	
	
	
	
	

	
	c) Espírito Aquisitivo (disposição demonstrada pelo estagiário(a) em aprender)
	
	
	
	
	

	
	d) Iniciativa ( execução das atividades sem dependência dos outros)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	e) Criatividade (capacidade de sugerir, projetar ou executar modificações ou inovações)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	RESULTADO I ( Soma dos pontos das Colunas)
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Conceito

	
	                       GRUPO II                                                        
                                            Critérios de Avaliação (ASPECTOS HUMANOS)                                      
	1
	2
	3
	4
	5

	
	a) Capacidade de Trabalhar em Equipe (facilidade na relação interpessoal com colegas e na realização de atividades em grupo)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	b) Cooperação (disposição de cooperar com colegas e atender prontamente as atividades solicitadas)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	c) Assiduidade (cumprimento do horário do estágio e ausências de faltas sem justificativa)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	d) Clareza e objetividade (capacidade em expressar idéias de forma clara e precisa, com senso crítico e foco)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	e) Disciplina e Ética Profissional (observância das normas e regulamentos internos da organização)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	f) Senso de Responsabilidade (zelo pelo material, equipamentos e bens da empresa)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	RESULTADO II ( Soma dos pontos das Colunas)
	 


	Avaliação Final e Sugestões:

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




Data:
Assinatura e Carimbo do(a) Avaliador(a)
