
 
RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DE ESTÁGIO

UNIDADE DE ENSINO (A) 
RAZÃO SOCIAL:  

EDUCADORA 7 DE SETEMBRO LTDA. – FA7 
CNPJ Nº 

07.240.328/0001‐24 
END.: 

RUA MAXIMIANO DA FONSECA, 1395 
BAIRRO/ CIDADE/UF 

ENG. LUCIANO CAVALCANTE/ FORTALEZA/ CE 
CEP.: 

60.811‐020 
UNIDADE CONCEDENTE(A) 
RAZÃO SOCIAL:  
 

CNPJ Nº 

 
END.: 

 
BAIRRO/ CIDADE/UF 
 

CEP.: 
 

PESSOA DE CONTATO  TELEFONE  E‐MAIL 
 

ESTAGIÁRIO(A) 
NOME 
 

CPF Nº 

MATRICULA Nº  CURSO  SEMESTRE 
 

E‐MAIL 
 

TELEFONE: 

INFORMAÇÕES SOBRE ESTÁGIO 
PERIODO INICIAL DO ESTÁGIO (DD/MM/AA) 

 
PERÍODO FINAL DO ESTÁGIO (DD/MM/AA) 

 
PERÍODO DA AVALIAÇÃO (DD/MM/AA) 

 

ÁREA DO DESENVOLVIMENTO DO ESTÁGIO 
(DEPARTAMENTO/ SETOR): 

 
 

SUPERVISOR DO ESTÁGIO NA EMPRESA:  PROFESSOR SUPERVISOR: 

1. ATIVIDADES DE ESTÁGIO – RELATÓRIO DE ATIVIDADES (SEMESTRAL) 
 

 
IDENTIFIQUE AS ATIVIDADES MAIS FREQUENTES DO ESTÁGIO 
INICIANDO AS FRASES POR VERGO DE AÇÃO 

 
EXEMPLO:  
‐ ARQUIVAR DOCUMENTOS 
‐ ORGANIZAR FICHAS 

 
 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

2. DESENVOLVIMENTO DO ESTÁGIO 

  MENOR NOTA    MAIOR NOTA

  1  2  3  4  5 

1. O CONHECIMENTO TEÓRICO RECEBIDO NA FACULDADE TEM AUXILIADO NO 
DESENVOLVIMENTO DO ESTÁGIO.                

2. CONSIDERO A SUPERVISÃO RECEBIDA NA EMPRESA.                

3. AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTÁGIO SÃO COMPATÍVEIS COM O CURSO DE 
GRADUAÇÃO.                

4. O ESTÁGIO TEM PROPICIADO EXPERIÊNCIA PRÁTICA, FAVORECENDO A FORMAÇÃO 
PROFISSIONAL.                



 

 

  MENOR NOTA    MAIOR NOTA

  1  2  3  4  5 

5. O ESTÁGIO TEM INCENTIVADO A ESTUDAR E CONTRIBUÍDO PARA UMA MELHOR 
PERCEPÇÃO DAS FINALIDADES DOS CONTEÚDOS CURRICULARES, PERMITINDO, 
INCLUSIVE, MELHOR ASSIMILAÇÃO DOS CONHECIMENTOS.                

6. O ESTÁGIO TEM PROPICIADO O DESENVOLVIMENTO DE UMA ATITUDE DE 
TRABALHO SISTEMATIZADO E A CONSCIÊNCIA DE PRODUTIVIDADE.                

7. O ESTÁGIO TEM PERTIDO CONHECER A FILOSOFIA, DIRETRIZES, ORGANIZAÇÕES E 
FUNCIONAMENTO DA EMPRESA, PROPICIANDO EXPERIÊNCIA QUE SERÃO ÚTEIS NO 
MERCADO PROFISSIONAL                

9. O ESTÁGIO TEM PERMITIDO PERCEBER AS REAIS POSSIBILIDADES E LIMITAÇÕES, 
PARA CONFIRMAR OU REDIMENSIONAR MINHAS ESOLHAS PROFISSIONAIS.                

10. O ESTÁGIO TEM PERMITIDO APRIMORAR O RELACIONAMENTO HUMANO, 
DESENVOLVER A PERCEPÇÃO DE FUNÇOES, VALORES E MOTIVOS OPERACIONAIS.                

3. INSTALAÇÕES FÍSICAS DA PARTE CONCEDENTE 

  MENOR NOTA    MAIOR NOTA 

  1  2  3  4  5 

1. OS EQUIPAMENTOS DISPONIBILIZADOS (MATERIAIS, MOBILIÁRIOS, DECORAÇÃO 
UTILIZADA NO AMBIENTE DE TRABALHO) PELA EMPRESA TÊM CONTRIBUÍDO PARA O 
DESENVOLVIMENTO DO ESTÁGIO.                 

2. A APARÊNCIA DAS INSTALAÇÕES FÍSICAS DA EMPRESA É CONSERVADA DE ACORDO 
COM O SERVIÇO OFERECIDO.                

3. AS INSTALAÇÕES FÍSICAS TÊM PROPICIADO AO ESTAGIÁRIO APRENDIZADO 
ADEQUADO DE SUAS ATIVIDADES.           

4. A ORGANIZAÇÃO DA ÁREA DE TRABALHO É AGRADÁVEL E SALUBRE PARA O 
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE ESTÁGIO.                

4. FREQUENCIA DO ESTUDANTE ÀS AULAS NO PERÍODO AVALIATIVO DO ESTÁGIO 

    SEM AUSÊNCIA     MENOR QUE 25%     ENTRE 25% E 50%     MAIS DE 50% 
 

5. ORIENTAÇÕES PEDAGÓGICAS AO ESTUDANTE 

 

 

 

 

 

 
 

DATA   SUPERVISOR DE ESTÁGIO UNIDADE 
CONCEDENTE 
 
 

SUPERVISOR DO ESTÁGIO FA7  ALUNO: 
 

 


